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Nye Borgerlige (D)

Jorn Rasmussen

65 ar

Masnedg
Selvstaendig
post@reback.dk
Telefon: 227971 13

Et skaevvredet uddannelses- og arbejdsmarked. Alle politiske
partier og mange fagforeningsledere har tilbedt den boglige
skole som en afgud igennem flere drtier, derfor har vi i dag en
overvegt af akademikere/intellektuelle. Man glemmer bare,
at hele livet er en skole. ogsd selvom man ikke sidder pa en
skolebank. Jeg citerer forfatter Steen Steensen for nogle be-
tragtninger “Intellektuelle er letbevaegelige. De er tilbojelige
til ukritisk at sluge de rigtige meninger, som dog inden leenge
ubesveret lader sig udskifte med nye anskuelser... Intellektu-
elle er i stand til at rumme to modstridende ideer i hovedet
pa én gang og skiftevis tro pd dem begge. Ar efter ar pa skole-
banken forringer kandidaternes demmekraft. Jordforbindel-
sen mangler. I skolemiljoet koster teoretiske vildfarelser ikke
noget. Aktorer pd et frit marked bliver helt anderledes beleert
om virkeligheden. En forretningsmand med urealistiske pro-
jekter taber penge. Straffen falder prompte, nar fallitten truer.
Handverkeren bliver lige sa hurtigt konfronteret med realite-
terne. Entreprenegrerne leerer ogsd pa den harde made, hvori
kendsgerningerne bestdr. En fejlagtig vurdering afregnes kon-
tant, og det er sundt. P4 den méde skeerpes realitetssansen.
Fornuft og omtanke grundfaestes.” Politikere og vejledere pa
vores uddannelsesinstitutioner skal have ovenstaende for gje
ndr eleverne skal veelge uddannelse. Nar flere veelger "livets”
skole vil der ad dre vare flere der kan hjalpe til med at lose
de praktiske opgaver inkl. sosu og sygeplejersker. En bredere
selvsteendigheds- og handverkerkultur vil ogsa vare en for-
del, herunder at skaffe arbejde til de alt for mange arbejdsdue-
lige der er pa kontanthjelp og lignende. Endelig skal de mange
regler der udsendes fra Christiansborg gas efter med en teaette-
kam, s de ikke unedigt generer vores erhvervsliv. Med andre
ord. Vi skal hele tiden have gje pa at give vores erhvervsliv de
bedste rammevilkdr og veere opmarksom pé, hvor de storste
trusler kommer fra der kan odeleegge rammerne.

Socialistisk Folkeparti (F)

Lena Schroll
61 ar
Vordingborg
Sygeplejerske

Vi har pa arbejdsmarkedsomradet oplevet en del kritik af
sagsbehandlingen pa det seneste. Der synes blandt det poli-
tiske flertal at herske den holdning, at borgere bare ikke skal
have tilkendt fortidspension. Dette er udtryk for at gkonomi
teenkes for mennesket, og det menneskesyn deler SF ikke.
Forvaltningen af loven skal varetages af de medarbejdere, der
har de faglige kompetencer i teet samarbejde med praktiseren-
de speciallaeger, som varetager den laegefaglige vurdering. Her
er faggraenserne skarpt afgraensede! Og disse kompetencer er
politikerne sé absolut ikke i besiddelse af! Til gengaeld ma po-
litikerne sorge for, at der er de fornodne kompetencer til stede
i medarbejdergruppen, at der er tilstraekkeligt ansatte sagsbe-
handlere, sa den enkelte ikke drukner i komplekse sager, at
sikre et ansteendigt arbejdsmilje for de ansatte, mindske syge-
fraveer og sikre mulighed for faglig sparring. I SF ensker vi at
rive kontanthjelpsloftet ned. Kontanthjeelpsloftet skaber fat-
tige born, og i SF knokler vi for at bekeempe fattigdom - ikke
at bekeempe de fattige! I SF ensker vi at nedbryde siloteenk-
ningen og skabe tet samarbejde pa tvaers af forvaltningerne,
med familien som omdrejningspunkt. Hele familien er "syg’,
hvis mor eller far er syg! Derfor skal indsatsen for at hjalpe
familier med komplekse problemstillinger som udgangspunkt
ske i samarbejde imellem Arbejdsmarked og Bern - Unge- og
Familieomradet. Mange borgere med psykiatriske diagnoser
samt misbrugsproblemer bor have en sagsbehandler, der har
serlige kompetencer netop pa dette omrade. Man kan - og
skal ikke som medarbejder "kunne det hele”, men have mu-
lighed for at specialisere sig indenfor specifikke omrader sa-
som psykiatri. Dette vil give langt bedre dialog og samarbejde
mellem borgeren, sagsbehandleren, Psykiatrien pa Oringe,
Center for Rusmidler samt Socialpsykiatrien og langt bedre
sagsbehandling. Det kunne maske ogsa mindske risiko for
trusler og vold, give en betydelig storre tilfredshed og bedre
arbejdsmilje for medarbejderne.

Kristendemokraterne (K)

Kim Steen Jorgensen

50 ar

Bogo

Selvsteendig erhvervsdrivende
detkristneferiehotel@gmail.com
Telefon: 40 73 47 93

Vi har netop nu i Vordingborg Kommune en storre mulighed,
end set leenge, for at fa flere i job, lad mig blot navne nogle
her. Byggeriet af den nye Storstremsbro, der skal Vordingborg
Kommune i samarbejde med det lokale erhvervsliv, turistfor-
eningen, fagbevagelsen samt andre interessegrupper, vare
klar til at lofte de opgaver, dette store byggeri vil give af sidege-
vinster. En arbejdsgruppe, bestdende af ovennavnte medlem-
mer, der arbejder helt malrettet med dette, ville i mine gjne
veere en god ide.

Turismen skal prioteres hgjere i Vordingborg Kommune, der
venter flere turister (altsa flere job), men det kraever kom-
munen mere pa banen i forhold til turisterhvervet, med dette
mener jeg bl.a. omradet pa Faro (det er en perle i vores kom-
mune), vi skal markedsfere vores havne mere og bedre, vi skal
markedsfere vores kirker. Der star sa mange flotte og smukke
kirker i vores kommune og der er faktisk mange turister, der
er interesseret i disse. Vores smukke natur, den skal vises frem
for sejlere, lystfiskere, cykelister osv., der ligger altsa pa tu-
risme omradet mange muligheder for vores kommune, for at
skabe flere jobs.

Jeg vil arbejde pa arbejde pa at erhvervs/turisme udvalget bli-
ver opgraderet i det nye byrad.

Der mangler mennesker/ haender pé @ldre og borneomrédet,
kommunen ma og bor kunne lgse dette, sa her er der ogsa
nogle job. Nar jeg kigger pa dette og ser pa det sidste ledig-
hedstal, jeg har kunnet finde, (saesonkorr. August 17 ) pa 4,9
%, s& TROR jeg pa at ledighedstallet ville kunne nedbringes i
den kommende periode.

Nogen tror og nogen ger gerninger, jeg vil bade tro og gore
gerninger.
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Borgerl

Allan Huglstad

70 (mental alder: 25

- kan dokumenteres)
Vordingborg

Forfatter, selvstaendig, major
huglstad@youseeme.dk

Erhverv og beskaftigelse = velstand og velfzerd!

Vi skal udnytte opsvinget, vores geografiske placering og de
kommende infrastrukturprojekter. Alt i alt vil der blive man-
gel pa faglig arbejdskraft. Derfor skal der stadig satses pa at
give de ufaglerte en fagleert uddannelse samtidig med opkva-
lificering og efteruddannelse. Det er ogsé i arbejdsgivernes in-
teresse, at der antages flere leerlinge og skaffes praktikpladser.
Turisme og okologiske fodevarer har et stort potentiale — ogsa
for flere arbejdspladser. En stor gruppe flygtninge har svert
ved at komme i arbejde trods opsvinget, og det bliver vaerre
ved familiesammenforinger. Det skyldes dérlige danskkund-
skaber og manglende opkvalificering. Det er kommunens an-
svar, men erhvervslivet har ogsd et ssmfundsansvar. Vi risike-
rer at fa en storre restgruppe pa offentlig forsergelse de naeste
30-40 ar!

Der skal arbejdes pa tilflytning af statslige arbejdspladser,
gerne for akademikere, sa vore unge med videregdende ud-
dannelse kan vende tilbage til hjemstavnen. Der skal ogsa
vere arbejdspladser til egtefaeller/partnere. I konkurrencen
om offentlige arbejdspladser er kommunen ofte blevet snydt,
fordi man var for sent ude og for darlig til lobbyisme. Flere in-
stitutioner er blevet tilbudt Vordingborg, nemlig amtsradhus,
centralsygehus, Livgarden og HJV Logistikcenter, men hver
gang var kommunen ikke vagen. Det gaelder ogsa Naestved
Storcenter, der oprindeligt blev tilbudt Vordingborg.

Nu geelder det om at fa fyldt kasernen op i forbindelse med
forsvarsforliget. Vi har alt til faget henherende i Vordingborg
og pa Kulsbjerg - hvis jyderne ikke stjeler arbejdspladserne.
Vi har mange jobparate kontanthjelpsmodtagere, iser unge,
og vi er for darlige til at fd dem i arbejde. Andre kommuner
har gode erfaringer ved at satte dem i nyttejobs, der gavner
bdde kommunen og de unge. Viligger i bunden, nar det geel-
der antallet af fortidspensioner. I stedet bliver folk mere syge
ved at blive "udredt”. Borgerlisten onsker en kulegravning af
Jobcentret, sd vi kan skabe en mere effektiv, retfeerdig, hurti-
gere — og menneskelig - sagsbehandling.

Liberal Alliance (I)

Bella Espersen

40 ar

Preesto

Serviceradgiver i bilbranchen
Kontakt via facebook eller mail:
bellaswriting@godmail.dk

For bedre at ruste os i tilstreomningen af arbejdslese og folk
pa overforselsindkomst vi har i Vordingborg kommune skal
vi hjeelpe vores jobcentre og have en bedre pakke klar til vejen
mod beskeaftigelse. Jobcentrene skal blive bedre til at handle
ud fra perspektivet “Beskeftigelse handler om livskvalitet™.
Beskaeftigelses politik er ikke kun et spergsmal om kroner og
orer, men i ligesa hoj grad et socialt politisk vaerktej. Liberal
Alliance vil sikre gevinst ved arbejde.

Vi vil arbejde for at nedbringe de lange ventetider, det gor de
syge mere syge og de arbejdslese modlgse i deres jobsegnings
proces. Jobcentrene skal rustes til at skelne mellem grunden-
de til ledighed. Her ville tveerfagligt samarbejde med bla. stu-
dievejledere kunne hjelpe mod uddannelser og sa skal vi gare
op med meningsles aktivering, det er spild af penge og dyrt at
sende folk pa CV kurser flere gange i arbejdsleshedsperioder.
Et mal henimod at skabe flere job lokalt vil forst og fremmest
veere at kigge landspolitisk og arbejde for fjernelse af topskat-
ten, da det alene vil skabe mere end 100.000 arbejdspladser
i hele landet, herunder ogsa landkommunerne. Flere lokale
jobs vil betyde mindre vandring mod storbyerne. Vi skal i
Vordingborg kommune holde steerkt fokus pa forbedring af
rammerne indenfor erhverv og udvikling. Udlicitering og pri-
vatisering er med til at skabe flere jobs og age vakst. Vaekst
skaber muligheder og muligheder tiltraekker folk!

Rammerne vare pa plads, skolerne, leegehuse og offentlig
transport. Vi kan med fordel senke selskabsskatten for til-
trekning af virksomhederne s hjlper vi arbejdslese og til-
treekker samtidig ressource sterke familier. Vi opndr ingen
vaekst hvis der ingen job er at fa. Vi mangler faguddannede
og samtidig er det svert at finde ung arbejdskraft, hver 3 virk-
somhed soger forgaves, sa vil vi veeksten ma vi skabe betin-
gelserne. Det gor vi ikke ved at haeve person skatten.

Dansk Folkeparti (O)

John Pawlik

46 ar

Stensved
Temrermester/skiltemager/fest-
fyrveerker
Jpawlik@vordingborg.dk
Telefon: 40 8942 18

Tilflytning: Der har tidligere vaeret en nettotilflytning pé ca
100 borgere om aret. P4 langvarig forsergelseydelser. Det er
nu ca 50-50 i til og fraflytning. Vi har desverre oplevet at ko-
benhavnske kommuner siger til deres kontanthjelpsmodta-
gere og fortidspensionister. De skal flytte pa landet. Der er
billigere at bo for dem. Dem har vi faet nogle af.

Jobcenter: Der handteres mere end 4000 borgere i centret.
Langt de fleste sager forlgber uden problemer og borgerne er
tilfredse. Men med sd mange mennesker i gennem systemet.
Kan der desvarre opsta fejl. Dette er selvfolgeligt beklagligt.
[ vordingborg er vi blandt de bedste i landet til at nedbringe
det samlede antal borgere pa offentlig forsergelse. Det er flot
af medarbejderne pa jobcentret. Samt det er godt for kom-
munens gkonomi.

Jobs lokalt: Det italienske firma der vandt entreprisen pa Stor-
stromsbroen. Har lovet at de vil stort set lave det meste pa
masnedo. Det kan skabe omkring 100 jobs til forskelligt slags
handveerk. Samt planloven er blevet lempet. Sa vi kan fa nogle
virsomheder til atkorsel 41. Det vil skabe jobs til lokale hdnd-
verkere samt leerlinge..

Job der mangler: S er det deltidsjob med lavt timetal. Mange
af de borgere der er pd kontanthjeelp. Har brug for sma jobs.
For at komme ind pé arbejdsmarkedet igen. Gerne 5-10 timer
om ugen. Det samme gelder for dem der er i flexjob. Samt
dem der gar ind under 225 timers reglen.

Ideer/projekter: Vi har faktisk sat rigtigt mange projekter og
udviklinger i gang pé arbejdsmarkedsomradet i vordingborg.
Vi har bla modtaget 10 mill. I stotte fra den A.P. Mollerske
stotte fond til projekt ” ansvar for eget liv’ det er at arbejde
intensivt med at udvikle metoder der kan bringe borgere pa
langvarig kontanthjzlp taettere pd arbejde. Vi har i flere om-
gange de sidste 4 ar investeret i at udvikle metoder til at moti-
vere unge til at tage en uddannelse og senest. Hvordan vi kan
fastholde de unge i uddannelse. Jeg har personligt selv forslaet
3 tiltag til at fa borgerne i arbejde. Som blev godkendt august
1 KB.



